, Codiqo de

Etica y'de conducta

;Cual es su objetivo?

Dar a conocer y promover lo A todas las personas o entidades relacionadas de manera
que se entiende por directa o indirecta con la empresa, como por ejemplo
comportamiento ético en la personas trabajadoras, proveedores, contratistas, clientes,
empresa. accionistas, autoridades, entre otras.

Politicas de prevencion de actividades ilicitas
Manejo transparente de conflictos de interés

u(k' Colaboracién con autoridades. (sobornos, regalos, fraude, patrocinios,

donaciones y contribuciones politicas)

Politicas sobre uso adecuado de activos

o
& Imagen corporativa Seguridad de la informacion Propiedad intelectual

Politicas relacionadas a grupos de interés

Politica d L | Politica de i » Politicas de relacion
olitica de gestion integra olitica de interaccion con comercial con proveedores y

(social, ambiental, seguridad) sector publico clientes

Politicas laborales ,

-—

Dentro de las Politicas laborales se establecen
criterios orientadores para:

Proporcionar trato digno y respetuoso, sin trabajo forzoso.

Prevenir el trabajo infantil, la discriminacién y cualquier tipo de
acoso o violencia en el trabajo.

Apertura a la diversidad y a organizarse libremente.

Equidad para alcanzar la igualdad ‘

Incumplir las disposiciones del presente Codigo.

« Denunciar infundadamente y de mala fe a una persona en aras de causar perjuicios u obtener beneficios
injustificados.

* Realizar operaciones en beneficio personal, familiar o de terceros sea que se cause o no perjuicios a la
empresa.

* Incumplir disposiciones legales que generen sanciones de cualquier indole a la empresa '

» Omitir las denuncias pertinentes acerca de presuntas violaciones al Cédigo.

El incumplimiento de lo dispuesto en el Cédigo de Etica por ‘parte de las personas dispuestas a su \
alcance da lugar a la aplicacion de sanciones administrativas y legales, previo al tramite que
corresponda.
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